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RAPORT PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII SNA 2021-2025
la nivelul institutiei Comuna Independenta

Introducere

Activitatea institutiei a vizat, in anul 2024, consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor
proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului
public, atét la nivelul personalului institutiei, cat si a serviciilor oferite de institutie.

Pentru prevenirea coruptiei, institutia s-a continuat implementarea planului de actiuni anticoruptie si
a altor masuri interne de prevenire a coruptiei prin urmare, s-a continuat asigurarea unui climat etic
corespunzitor §i promovarea integrittii in exercitarea functiei publice prin aplicarea riguroasa a cadrului
normativ institutional in vederea prevenirii coruptiei si imbunatatirii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Activitati realizate

In vederea aplicirii prevederilor Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor
de publicare a informatiilor de interes public, institutia a intreprins masurile necesare invederea
implementarii acestei strategii la nivelul institutiei

Prin urmare, s-a asigurat continuitatea parcursului institutional initiat in perioada anterioard, avand ca
principale repere profesionale consolidarea capacitétii de combatere a corupfiei in paralel cu accentuarea
demersurilor preventive.

Totodata activititile si actiunile intrepinse si realizate s-au axat pe o bund relationare cu cetaeanul,
alte institutii si organizatii.

fn cursul anului 2024 au avut loc intdlniri cu angajatii institutiei. In cadrul acestor Intdlniri, angajatii
au fost informati despre procesul de elaborare a planului sectorial si ulterior a fost prezentat planul
sectorial si a fost dezbitut raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor
de remediere a acestora, observatiile si propunerile fiind incluse an variantele finale. A fost distribuit dn
cadrul institutiei planul sectorial precum si declaratia de aderare.

Prin dispozitia nr.152 din 24.11.2021 au fost desemnate persoanele care asigura prevederile legale
privind declaratiile de avere si declaratiile de interese conform prevederilor Legii 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea ANI cu modificarile si completarile ulterioare.

Au fost afisate pe site-ul institutiei declaratiile de avere si de interese.



Au fost intensificate activititile de implementare si dezvoltare a standardelor de management/
control intern la nivelul ordonatorului principal de credite si a institututiilor subordonate §i elaborarea
procedurilor, formalizate pe activititi in acord cu specificul institutiei.

S-a intocmit registrul de riscuri, au fost identificate functiile sensibile, urménd ca in perioada
urmitoare si fie emisd dispozitia Primarului privind desemnarea persoanei responsabile cu registrul
riscurilor.

1.Incidente de integritate si misuri de remediere
Nu au fost.

2.Bune practici
Nu au fost demarate si nu au avut loc In anul 2024 activitati strict pe line anticoruptie.

3.Dificultiti intAmpinate
Nu am avut,

Alte comentarii (daci e cazul)

Nu am avut in anul 2024 situatii in care si fim nevoiti si recuperam sume cu titlu de despdgubiri sau
prejudicii care s fi fost cauzate institutiei noastre prin savargirea unor fapte penale.

Pe parcursul anului 2024 la nivelul Primariei comunei Independenta nu s-au inregistrat situaii
acestia considerand interesul public mai presus decét orice inters in indeplinirea atributiilor de serviciu,
asigurdnd pe parcursul anului accesul neingridit la informatiile de interes public si la transparenta
procesului decizional.

Coordonator SNA,
Tica Jan




Anexa nr. 3

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de

evaluare

NumarMasura preventiva

Sediul materiei

{Enumerarea nu este exhaustiva)

indicatori de evaluare

Cod
etic/deontologic/de
conduitd

Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr, 800/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

Legea nr. 303/2004 privind statuful
judecatorilor si procurorilor,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Hotérarea Guvernului nr. 991/2005
pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al politistului

Hotararea Consilitlui Superior al

Magistraturii nr. 328/2005 pentru

aprobarea Codului deontologic al
judecatorilor i procurorilor

Hotararea Parlamentului nr. 77 din
11 octombrie 2017 privind Codul de
conduita al deputatilor si senatorilor

Numar de sesizari privind Tncalcari
ale codului -0

Numar de sesizari solufionate-0
Durata medie a procedurilor

Numar de decizii prin care s-a
confirmat incélcarea codului-0

Numér de decizii infirmate in
instanta-0

Gradul de cunoastere de catre
angajati a codului- 100%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala-2

Declararea averilor

Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind

demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind Infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si
pentru maodificarea i completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor

integritatea in exercitarea functiilor si

Numaér de persoane care au
obligatia depunerii declaratiei de
avere-21

Numéar de persoane care nu au
depus in termen declaratia de
avere-0

Numar de sesizari ale ANI-0

Numar de decizii ANI privind
personalul institutiei-0

Numar de decizii ale ANI puse in
aplicare-0

Numar de consultatii oferite de
persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale




publice si in mediul de afaceri,

prevenirea si sanctionarea coruptiei,

cu modificarile si completarile
ulterioare

privind declarafiile de avere si
declaratiile de interese

Gradul de cunoastere de cétre
angajati a normelor privind
declararea averilor -100%

Numadr de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

Declararea
cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele
masuri referitoare la bunurile primite
cu tithu gratuit cu prilejul unor actiuni

de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei

Numér de cadouri inregistrate in
registru -0

Numér de cadouri publicate pe site-
ul institutiei-0

Numér de cadouri pastrate de
angajat-0

Valoarea totald a cadourilar primite-
0

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
declararea cadourilor-100%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala 0

Conflicte de
interese

Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea n exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei In exercitarea
demnitatilor publice, a funciiilor
publice si Tn mediul de afaceri,
prevenirea si sancfionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 184/2016 privind
instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor
de achizitie publica

Numar de persoane care au
obligatia depunerii declaraiiei de
interese-21

Numér de persoane care nu au
depus in termen declaratia de
interese-0

Numér de declaratii de abtinere-0

Numar de situatii in care superiorul
ierarhic a dispus inlocuirea
persoanei aflatd in situatia de
potential conflict de interese-0

Numar de sesizari primite de
institutie de la terte persoane cu
privire la existenta unui conflict de
interese-0

Numér de decizii ANI prin care s-a
constatat starea de conflict de
interese-0

Gradul de cunoagtere de catre
angajati a normelor privind conflictul
de interese 100%




Codul penal

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala -0

Nr. de proceduri de achizitie
analizate In PREVENT

Numér de avertismente de
integritate emise-0

Numar de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea sistemuiui
PREVENT

Consilier de etica

Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Numar de sedinte de consultare-0

Numér de angajati care au solicitat

consiliere-0

Gradul de cunoastere de céatre
angajati a normelor privind
consilierul etic-100%

Numér de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunifor
de formare profesionala-2

Incompatibilitati

Ordonania de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea Tn exercitarea funcfiilor si
demnitdtilor publice, penitru
medificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind Tnfiintarea,
organizarea si functionarea Ageniiei
Nafionale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transpareniei in exercitarea

demnitéatilor publice, a functiilor
publice i in mediul de afaceri,

prevenirea $i sanctionarea coruptiei,

cu modificarile si completarile

ulterioare

Numar de persoane aflate in stare
de incompatibilitate-0

Numar de sesizari ale ANI formuiate

de catre institufie-0

Numar de sesizari primite de
institutie de |a terie persoane cu
privire la existenta unei
incompatibilitati-0

Numér de decizii ale ANI cu privire
la constatarea unor incompatibititati

indiferent de calea de sesizare-0

Numaér de decizii confirmate de
instanta-0

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
incompatibilitatile- 100%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionald-0

Transparentd in
procesul decizional

Legea nr. 52/2003 privind
transparenia decizionala in
administratia publicd, cu modificarile
si completarile ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Numaér de proiecte de acte
normative adoptate

Numéar de anunturi publice privind
proiectele de acte normative

Numar de recomandari transmise
de societatea civila In procesul de
transparentd decizionald asigurat




proiectele de acte normative supuse

pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative

Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de
societatea civila cu privire la

consultarii publice (ca procent intre
numarul total de recomandari
fransmise si numarul de propuneri
efectiv preluate)

Numéar de proiecte de acte
normative modificate in urma
procesului de consultare-0

Numar de sedinte publice
organizate la initiativa institutiei-0

Numar dezbateri publice
organizate-0

Numar de participanii la sedintele
publice-0

Numar de sedinte publice
organizate la solicitarea societatii
civile-0

Numar de minute publicate,
realizate la sedinfele publice-0

Numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale
de catre institutie-0

Numaér de perscane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala-0

Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizional& disponibile
pe site-ul institutiei-0

Numar de demnitari Inscrisi in
Registrul Unic al Transparentei
Intereselor

Numér de intélniri raportate in RUTI
de catre factorii de decizie vizati de
registru-0

Gradu! de cunoastere de cétre
angajati 2 normelor privind
transparenta-100%

Acces la informatii
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes
public, cu modificarile ultericare

Ordonanta de Urgen{d a Guvernului

Numdr de seturi de date publicate
in format deschis pe platforma
data.gov.ro

Numér de solicitdri de informatii de
interes public primite

nr. 57/2019 privind Codul




administrativ, cu modificarile si
completérile ultericare

Numdr de réspunsuri comunicate n
termenul legal

Numar de reclamatii administrative

Numar de reclamatii administrative
solutionate favorabil

Numaér de plangeri in instanta

Numér de hotérari judecatoresti
definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor
avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public

Numarul de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea obligatiilor legale

Numadr de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionald

Gradul de cunoastere de cétre
angajati a normelor privind accesul
la informatii de interes public

Proteciia
avertizorului de
integritate

L.egea privind protectia avertizorilor
in interes public {Legislatia de
transpunere a Directivei 1937)

Numar de raportéari-0

Numé&rul de investigatii si proceduri
initfiate ca urmare a acestor raportari
si rezultatul acestora-0

Numar de situatii de represalii la
locul de munca

Numar de pléngeri depuse in
instanta-0

Prejudiciul financiar estimat si
sumele recuperate in urma
investigatiilor si a procedurilor
referitoare la incalcarile raportate
(in cazul in care sunt confirmate)

Numér de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesicnala

10.

Interdictii dupa
incheierea
angajarii n cadrul
institutiilor publice
(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
franspareniei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice i in mediul de afacer,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile
ulterioare [art. 24 alin. {3)]

Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanclionarea

Numar de incalcari ale regimului
legal-0

Numar de solicitari catre instanta de
judecata pentru anularea
contractului de finanfare in caz de
incélcare a art. 13 alin. (1)-0

Numdr de sanctiuni aplicate de
catre instante-0

neregulilor aparute in obtinerea si




utilizarea fondurilor europene sifsau
a fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice [Sectiunea a 4-a Reguli de
evitare a conflictului de interese, art.
61]

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de
evitare a conflictului de interese, la
art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern [art. 22 alin. (5}]

Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile de lucrari gi
concesiunile de servicii [art. 45]

0.U.G. nr. 87/2020 privind
organizarea si functionarea Corpului
de control al prim-ministrului,
precum si pentru instituirea unor
masuri de imbunéatatire a activitatii

acestuia [art. 7 alin (3)].

1.

Functiile sensibile

Crdinul Secrefariatuiui General al
Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

Numar funciii sensibile identificate

Numar masuri de control adecvate
si suficiente pentru administrarea gi

si inventariate

gestionarea functiilor sensibile

12.

Evaluarea riscurilor
de coruptie in
cadrul autoritatilor
si institutiilor
publice centrale si
locale

aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in
indicatorii de estimare a probabilitatii

corupfie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii

Hotararea nr. 599/2018 pentru

cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu

de materializare a riscurilor de

riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a
ncidentelor de integritate in cadrul
autorit&tilor si institutiilor publice
cenfrale, impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

Numarul de riscuri identificate-0

Numarul de masuri de interventie-0

13.

Evaluarea
incidentelor de

integritate in cadrul

Hotérarea nr, 585/2018 pentru

aprobarea Metodologiei standard de

Numaru! de incidente de integritate

evaluare a riscurilor de coruptie in




autoritatilor si
institutiilor publice
centrale si locale

cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, Impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii
de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii
riscuritor de corupfie si formatul
registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutillor publice
centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

Numaérul persoanelor cu functii de
conducere care au savarsit
incidente de integritate-0

Numarul persoanelor cu functii de
execulie care au savarsit incidente
de integritate-0

Numarul de masuri de control
implementate-0




Anexa nr. 1 la adresa MDLPA nr, 1186/2025

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1. |dentificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementatd O neimplementata & in curs de
implementare

Pentru a identifica stadiul de indeplinire a masurilor preventive anticoruptie
stabilite prin Hotdrarea nr. 1269/2021, a fost completat un chestionar privind
identificarea nevoii de

consultanta pentru integritate. In baza acestui chestionar au fost identificate
procedurile si

activitatile de prevenire a coruptiei ce pot fi dezvoltate la nivelul institutiei. In
acest sens a fost

elaborat si aprobat Planul de Integritate la nivelul institutiei, plan aprobat de
primarul institutiei.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masuri

Prin dispozitia nr.145 au fost desemnate persoanele care asigura
prevederile legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
conform prevederilor

Legii 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea ANI cu
modificarile si

completarile ulterioare.

Au fost afisate pe site-ul institutiei declaratiile de avere si de interese.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Prin grup tintd vizat ( care trebuie definit in contextul coruptiei) cred ca sunt
considerate acele comaprtimente unde apar riscurile si vuinerabilitatile (
contabilitate, achizitii publice, etc)

! Fisa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.gov.ro.



Costurile implementarii

Nu este cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




Anexa nr. 1 la adresa MDLPA nr. 1186/2025

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FI$A1 pentru MASURA 1.2 Implementarea masurilor de prevenire/remediere a
materializarii riscurilor identificate

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd O neimplementatda ® in curs de
implementare

Pentru a identifica stadiul de indeplinire a masurilor preventive anticoruptie
stabilite prin Hotararea nr. 1269/2021, a fost completat un chestionar privind
identificarea nevoii de

consultanta pentru integritate. In baza acestui chestionar au fost identificate
procedurile si

activitatile de prevenire a coruptiei ce pot fi dezvoltate la nivelul institutiei. In
acest sens a fost

elaborat si aprobat Planul de Integritate la nivelul institutiei, plan aprobat de
primarul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

Prin dispozitia nr.145 au fost desemnate persoanele care asigura
prevederile legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
conform prevederilor

Legii 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea ANI cu
modificarile si

completarile ulterioare.

Au fost afisate pe site-ul institutiei declaratiile de avere si de interese.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si {a finalizarea acesteia

Prin grup tinta vizat ( care trebuie definit in contextul coruptiei) cred ca sunt
considerate acele comaprtimente unde apar riscurile si vulnerabilitatile (
contabilitate, achizitii publice, etc)

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.gov.ro.



Costurile implementarii

Nu este cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




FISA' pentru MASURA 1.3. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea
catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd O partial implementatd O neimplementatd ® in curs de
implementare

Pentru anul 2024 raportul privind progresele si stadiul de implementare a
Strategiei nationale Anticoruptie la nivelul Primariei Comunei Indepedenta, a
fost intocmit si urmeaza sa fie publicat pe site-ul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Intregul proces de evaluare a modului de implementare a Planului de
Integritate al Comunei Independenta a implicat structurile organizatorice din
aparatul de specialitate al primarului.

3. Modificarile asupra situatiei grupuritor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4, Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

! Fisa se aplick fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se ftransmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.gov.ro.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




FISA! pentru MASURA 1.4. Participarea la activitatile de coorodonare si monitorizare a
SNA

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata partial implementata [J neimplementata ® in curs de
implementare

La nivelul Primariei Comunei Independenta s-au desemnat persoane care sa
monitorizeze implementarea SNA 2021-2025 prin dispozitie de primar

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

! Fisa se aplicd fiecirei mésuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

2025




FISA! pentru MASURA 1.5. Realizarea pe pagina de internet a institutie a unei sectiuni
dedicate domeniului integritate in care vor fi publicate: declaratia de aderare, planul
de integritate, alte documente relevante SNA

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd [ partial implementata £ neimplementata ® fn curs de
implementare

Pe pagina de internet a institutiei nu s-a realizat inca o sectiune distincta,
denumita Anticoruptie si Integritate, in schimb declaratiile de avere sunt
publicate anual in sectiunea Meniu- Declaratii de avere

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Desemnarea consilierului de etica numit prin dispozitie pentru monitorizarea
respectdrii normelor de conduitd a functionarilor publici in cadrul insitutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Temenul de realizare masurii este anual

6. Intarzierile in realizarea m3surii si motivul producerii lor

Nu este cazul

! Fisa se aplicA fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

2025




FISA! pentru MASURA 1.6. Elaborarea/actualizarea/ implementarea codului de etica la
nivelul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Dispozitia privind aprobarea Codului de etica si integritate al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul institutiei

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

I Nu este cazul J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, att pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

! Fisa se aplicd fiecdrei mdisuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



FISA! pentru MASURA 1.7. Implementarea activa a consilierului de etica in activitati
de consiliere a personalului

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

| Dispozitie nr.74/06.07.2022 privind desemnarea consilierului de etica

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia n care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

' Fisa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



FISA! pentru MASURA 1.8. Mentinerea de sisteme unitare de management al calitatii
SO 9001:2015

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd O partial implementatd ® neimplementata (3 in curs de
implementare

Sistemul de management al calitatii este integrat cu Sistemul de control intern
managerial la nivelul institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Fonduri din bugetul local

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Se desfdsoara permanent activitati de mentinere si dezvoltare a sistemului de
management al calitatii.

6. I[ntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

! Fisa se aplicA fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



FISA! pentru MASURA 1.9. Sporirea instrumentelor/mecanismelor de control in
organizarea examenelor/concursurilor de promovare recrutare

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd O partial implementata neimplementata O in curs de
implementare

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situagia in care masura nu a fost
implementata in termen)

2025

! Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



FISA' pentru MASURA 1.10. Asigurarea participarii angajatilor la cursuri de formare
profesioanla care sa cuprinda domenii precum: etica, scim, transparenta decizionala

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd 0O partial implementatd ® neimplementatd O in curs de
implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

Ordonanta de urgentd nr.90/2023, in care se stipuleaza fncepand cu data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante, ca ordonatorii de credite ai
autoritatilor publice , nu pot incheia angajamente legale pentru categoriile de
cheltuieli prevazute la urméatoarele articole de cheluieli bugetare: bunuri si
servicii f) pregétire profesionala

3. Modificarile asupra situatiei grupuritor-tinta vizate, atat pe parcursul
- implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Tn anul 2024 nu au participat angajati la cursuri de formare profesionala

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Dupi aprobarea planului de formare profesionala pe anul 2025

! Fisa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.gov.ro.



FISA! pentru MASURA 2.1. Organizarea de activitati de informare si constientizare a
cetitenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile

administratiei publice

Stadiul implementarii masurii

O implementatd O partial implementatd [J neimplementata ® in curs de
implementare

Domeniu Acces la informatii de interes public/transparenta

-Informare si constientizare a cetatenilor prin postarea pe site-ul institutiei la
cap Transparenta decizionala

-Informare si consultare publica proiecte de hotdrari supuse consultarii
publice/ dezbaterii publice.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Imbunatatirea circuitelor de comunicare si consultare cu societatea civila
Implicarea cetatenilor privind proiectele de hotarare, sugestii, opinii cu valcare
de recomandare

Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Informatiile de interes public sunt afisate/publicate

4.

Costurile implementarii

Nu este cazul

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6.

Intarzierile In realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

! Fisa

se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.




FISA! pentru MASURA 2.2. Tncurajarea cetatenilor de a sesiza posibile incidente de
integriatte

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatd O neimplementata ® in curs de
implementare

Punerea la dispozitia cetateanului adresa de e-mail a institutiei, precum si a
platformelor electronice (site web sectiunea contact este disponibil formularul
de contact care transmite mesajul automat pe adresa de email a institutiei)

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

-efectuarea cercetarii i transmiterea raspunsurilor in termen legal

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Informarea angajatilor si cetatenilor privind efectele coruptiei asupra calitatii
serviciilor publice

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

Nu este cazul

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

} Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

‘! Fisa se aplich fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, s5i se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



FISA! pentru MASURA 2.3. Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate cu scopul -
de a reduce probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie

1. Stadiul implementarii masurii

[ implementatd [ partial implementatda O neimplementatd ® in curs de
implementare

n baza contractului de finantare incheiat cu MDLPA, vor fi implementate
servicii digitalizate pentru a limita interactiunea directa a angajatilor, in
vederea reducerii timpului de asteptare a cetatenilor

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Cresterea numarului de petitii , cereri, sesizari depuse de catre cetateni,in
format electronic.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu au fost vizate grupuri tinta

4. Costurile implementarii

Finantare PNRR

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul specificat in contractul de finantare
6. Intdrzierile Tn realizarea masurii si motivul producerii lor

1 Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| TERMEN DE REALIZATE: 2025 }

1 Fisa se aplicd fiecirei méasuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



FISA pentru MASURA 2.4. Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/ in
regim de urgenta a documentelor emise de institutie

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementatd O neimplementatda ® in curs de
implementare

Tn cadrul institutiei, in acest sens comuna Independenta va implementa o
paltforma integrata/sistem integrat pentru serviciile electronice complete {
managementul documentelor, arhiva electronica, plata electronica, semnatura
electronica, cereri online)

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Prin implementare se va fluidiza circulatia documentelor , in scopul de a
micsora timpii de asteptare pentru cetateni

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia

Facilitatea si imbundtatirea accesului cetatenilor la serviciile publice

4, Costurile implementarii

Fonduri PNRR

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul specificat in contractul de finantare

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

l TERMEN DE REALIZATE: 2025

1 Fisa se aplici fiecirei mdasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



FISA! pentru MASURA 2.5. Masurarea gradului de satisfactie a cetateanului privind
serviciile furnizate

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatd O neimplementata [0 in curs de
implementare

Tn cadrul institutiei, masurarea gradului de satisfactie a cetateanului privind
serviciile furnizate de catre administratia publica locala, s-a realizat prin
distribuirea de chestionare si efectuarea unor sondaje de opinie.

2. Modificdrile institutionale care au survenit In urma implementarii masurii

Cresterea gradului de satisfactie a cetdtenilor si a increderii acestora in
administratia publica locala

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementdrii, cit si la finalizarea acesteia

4, Costurile implementarii

Sondajele au fost realizate din fondurile bugetului local.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul specificat in contractul de finantare

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementata in termen)

Masura este una anuala

! Fisa se aplicR fiecirei mésuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



FISA! pentru MASURA 3.1. Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor
de interes public

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

| Actualizarea permanenta a paginii de internet a institutiei
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Diversificarea informatiilor postate pe site ul institutiei astfel incat accesul la
acestea sa se realizeze fara a mai fi necesara deplasarea cetatenilor la sediul
institutiei. Afisarea unor informatii de interes general: comunicate, stiri,
evenimente, concursuri etc

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu au fost vizate grupuri tinta

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

permanent
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul [

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

LNU este cazul i

! Fisa se aplficd fieclrel misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



FISA' pentru MASURA 3.2. Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai
mare de 5000 de euro

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd 0O partial implementatd O neimplementata ® in curs de
implementare

| Publicarea trimestriala a tuturor notificarilor centralizate

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

i Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

! Nu au fost vizate grupuri tinta

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

La realizarea fiecarei achizitii directe/proceduri, consilierul de achizitii publice
respecta termenul cu privire la publicarea notificarilor centralizate in SEAP
trimestrial.

6. Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

\ Termen de implementare: 30.04.2025

! Fisa se aplicd fiecirel miasuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.gov.ro.



FISAT pentru MASURA 3.3. Publicarea informatiilor de interes public in format editabil
/deschis care in mod liber pot fi reutilizate/redistribuite de catre oricine ex
formualre

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Informatiile de interes public sunt publicate in format deschis, putand fi
reutilziate/redistribuite de ex: formualre tip sunt publicate pe site ul
institutiei in format editabil la sectiunea Informatii-Formulare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Cresterea nuamrului de cereri depuse in format electronic J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu au fost vizate grupuri tinta

4, Costurile implementarii

Nu au fost costuri

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Este permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

’ Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia Tn care masura nu a fost
implementata in termen)

] Nu este cazul J

1 Fisa se aplici fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



FISA! pentru MASURA 3.4. Alocarea de resurse umane in vederea implementarii Legilor
NR.544/2001 SI1 52/2003

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd [ partial implementatd ® neimplementata O n curs de
implementare

Nu s-au alocat resurse umane n vederea implementarii

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Se va desemna persoana responsabila cu aplicarea Legilor NR.544/2001 5l
52/2003

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu au fost vizate grupuri tinta

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Este permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul

! Fisa se aplicd fiecrei mi3suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



FISA" pentru MASURA 3.5. Autoevaluarea periodica a gradului de implemantare a
masurilor de transparenta institutionald si prevenire a coruptiei ( anexa 3 la SNA
inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata [0 neimplementata O in curs de
implementare

Elaborarea inventarului de masuri preventive precum si indicatorii de evaluare
Anexa nr.3 la SNA 2021-2025

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Cresterea gradului de transparenta institutionala

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| A fost respectata metodologia de monitorizare a implementarii SNA 2021-2025

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termen anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

! Fisa se aplicA fiecArei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.gov.ro.



FISA! pentru MASURA 4.1. Implicarea societatii civile in monitorizarea integritatii in
procesul de derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatd ® neimplementatd O in curs de
implementare

Nu este cazul

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

un

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

1 Fisa se aplicd fiecirel misuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdIpa.gov.ro.



FISA! pentru MASURA 4.4. Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incalcarea
standardelor etice si de conduita anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatda O neimplementatd O in curs de
implementare

Nu este cazul

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

»

Costurile implementarii

Nu este cazul

n

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intdrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

! Fisa se aplici fiecdrei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@madlpa.gov.ro.



FISAT pentru MASURA 4.5. Actualizarea procedurilor privind emiterea
certificatelor/autorizatiilor prin simplificarea circuitului documentelor si reducerea
duratei procedurii

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd O partial implementatd ® neimplementata O n curs de
implementare

Nu este cazul, nu eliberam certificate/ autorizatii intrucat nu detinem
compartiment de urbanism

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursut
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4, Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

! Fisa se aplicd fiecirei mdsuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



FISA' pentru MASURA 4.6. Luarea masurilor necesare astfel incat sa se evite aparitia

1.

inegalitatii in ceea ce priveste procedurile de achizitie

Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatd ® neimplementatda O in curs de
implementare

Aplicarea art.2 alin (2) din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, respectiv
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie
publica si a organizarii consursurilor de solutii: a) nediscriminarea, b)
tratamentul egal, c) recunoasterea reciproca, d) transparenta, e )
proportionalitatea, f) asumarea raspunderii

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-finta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4, Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul

1

Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.




FISA! pentru MASURA 4.7. Luarea masurilor necesare astfel incat sa se previna
depunerea de contestatii / actiuni in instanta cu privire la procedurile de achizitie

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd & neimplementata O in curs de
implementare

| Nu este cazul

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

{ Nu este cazut

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Tuturor ofertantilor din cadrul procedurilor de achizitie i se comunica, explica si
detaliaza motivele care au stat la baza evaluarii ofertelor si deciziilor finale

4, Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Conform legislatiei in vigoare

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

! Fisa se aplicA fiecArei méisuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



FISA' pentru MASURA 4.8. Elaborarea documentatiilor tehnice cat mai corect de catre
compartimentele de specialitate, atfel incat in timpul executiei contractului sa nu
existe neconformitati

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatd ® neimplementatd O in curs de
implementare

Elaborarea documentatiilor tehnice cat mai corecte cad in sarcina
compartimentelor de specialitate.

Serviciul de achizitii publice se va asigura doar de respectarea legislatiei din
domeniul achizitiilor publice specifice in vigoare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul

1 Fisa se aplicd fiecdrei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

infegritateinadministratie@mdlpa.gov.ro.



